
Student Journey



Leeromgeving
ZORG

aanleren van kennis 
en vaardigheden

Uitgewerkt voorbeeld: zorg

ontwikkelen van kritisch, 
reflectief werkgedrag

oefenen in up-to-date 
veilige omgeving

toepassen in 
échte werkpraktijk

Toekomstige zorgverleners… 

1.	 hebben inzicht in de eigen mentale en fysieke gezondheid en de impact hiervan op de zorgvrager;
2.	 hebben een concreet zicht op de zorgvrager als persoon en de mogelijke gelijkenissen en verschillen tussen zorgvragers;
3.	 durven in interactie treden met zorgvragers;
4.	 gaan op een positieve en empathische manier om met zorgvragers.



aanleren van kennis 
en vaardigheden

De geluksdriehoek
•	 E-learning module: kennismaking met de theorie 
•	 �Reflectie in de klas over eigen mentale en fysieke gezondheid  

en de impact ervan op hun rol als zorgverlener

Doelzoeker
•	 Toepassing van de Doelzoeker op zichzelf

Zorg door de ogen van de patiënt
•	 Opdracht bij inhoudelijke tekst
•	 ‘Wat nemen lln uit dit artikel mee naar de praktijk?’

Het reflectieweb
•	 Opstellen van een gesprekswijzer aan de hand van verschillende thema’s

 
Doelzoeker

•	 Toepassing van de Doelzoeker op medeleerlingen

Goed in gesprek
•	 E-learning module ‘goed in gesprek’ en ‘communiceren in de zorg’
•	 Video’s met casussen
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https://www.gezondleven.be/academie
www.gezondleven.be/themas/mentaal-welbevinden/geluksdriehoek/materialen
https://vlaamspatientenplatform.be/nl/doelzoeker
https://vlaamspatientenplatform.be/nl/advies-en-tips/kwaliteit-van-zorg-door-de-ogen-van-patienten
http://ghlobo.eu/reflectieweb
https://vlaamspatientenplatform.be/nl/doelzoeker
https://www.zorgvoorbeter.nl/communiceren-in-de-zorg
https://www.zorgvoorbeter.nl/communiceren-in-de-zorg/videos-goed-in-gesprek


Meet & greet
•	 �Lln gaan in gesprek met lln van een ander leerjaar, bv. 7e jaars.  

Vooraf interview voorbereiden over hoe ze de rol van zorgverlener ervaren. 

•	 �Lln stellen elkaars grootouders voor. Vooraf bevragen welke grootouders 
willen meewerken. (Evt. ook grootouders van leraren binnen het schoolteam.) 

•	 �Lln participeren aan activiteiten van organisaties zoals bv. Okra, De Dorpel 
Herentals, dienstencentra, sportdienst van de stad (bv. Seniorengym), 
ziekenzorg, mantelzorg, enz.

Het reflectieweb
•	 �Toepassing van de opgestelde gesprekswijzer op  

simulanten of personen uit Meet & greet.

Gesimuleerd leren
•	 �Lln oefenen in een veilige omgeving, weg van school en werkplek. 

Rollenspellen, technieken, zorgethisch reflecteren in een nagebouwde 
hoog- of net laagtechnologische setting (zoals Kwartier Z,  
zorgethisch lab deSpiegeling en simulatiecentrum Thomas More) onder 
begeleiding van simulatiecoördinator, leerkracht en/of mentor.

Doelzoeker
•	 �Toepassing van de Doelzoeker op simulanten  

of personen uit Meet & greet.
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oefenen in up-to-date 
veilige omgeving

https://www.provincieantwerpen.be/aanbod/dese/dienst-werk/kwartier-z.html
http://https://www.hivset.be/initiatieven/despiegeling/
http://https://www.thomasmore.be/simulatiecentrum-campus-turnhout


toepassen in 
échte werkpraktijk

De geluksdriehoek
•	 �Reflectie bij start van de praktijk over eigen mentale en  

fysieke gezondheid en de impact ervan op hun rol als zorgverlener 

Zorg door de ogen van de patiënt
•	 �Opdracht bij inhoudelijke tekst 

�‘Wat nemen lln uit dit artikel mee naar de praktijk?’ aftoetsen aan ‘Waarop 
hebben lln specifiek ingezet tijdens de praktijk?’, ‘Welke aspecten zijn voor  
de zorgvrager waarmee ze geconfronteerd worden in de praktijk belangrijk?’

Het reflectieweb
•	 Toepassing van de opgestelde gesprekswijzer op zorgvragers in de praktijk

Doelzoeker
•	 Toepassing van de Doelzoeker met zorgvragers in de praktijk
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https://vlaamspatientenplatform.be/nl/advies-en-tips/kwaliteit-van-zorg-door-de-ogen-van-patienten


ontwikkelen van kritisch, 
reflectief werkgedrag

De luisterthermometer
•	 De luisterthermometer kan ingevuld worden door:

•	 de leerling zelf na observatie video-opname van gesprek;
•	 een medeleerling als observator;
•	 een mentor als observator.

ABCD-reflectiemodel
•	 �Kan ingevuld worden door de leerling zelf: ABCD-methode

T-kaart
•	 Kan ingevuld worden door de leerling zelf, de leerkracht, de mentor.
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https://reflectiesite.nl/luisterthermometer/#.Y2O7dezMKrN
https://reflectiesite.nl/luisterthermometer/#.Y2O7dezMKrN



